
 
 

Komorebi Personaldienstleistungen GmbH,   Stand 03/2023 

1 Erfassung Höchstüberlassungsdauer 

Erfassung der Überlassungen des Vorarbeitsgebers 

Liebe Mitarbeiter, 

Um die Höchstüberlassungsdauer von 18 Monaten nicht zu überschreiten bitte ich um eine 
kurze Auflistung der Krankenhäuser, in denen Ihr tätig wart. 

Dazu zählen auch etwaige Minijobs, wenn ihr in Häusern fest angestellt wart, zählt die 6-
monatige „Drehtürklausel“ Sperrzeit.  

(Sperrzeit, um die Höchstüberlassungsdauer zurückzusetzen beträgt 3 Monate (auf den Tag 

genau).  

 
Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  

Kunde: ______________________________________ Überlassen seit:_____________  
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Unterschrift 

 

Mitarbeiter/in (Ort, Datum, Unterschrift) 

 


